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Roma, 13 maggio 2009



VIVERE, LAVORARE E STUDIARE A MADRID E IN ANDALUSIA (SPAGNA). (Ref.Spain 02)
A seguito della Sua domanda, abbiamo il piacere di inviarLe alcune informazioni sui nostri programmi di studio e lavoro in Spagna :  Madrid  o anche in Andalusia più specificamente sulla  costa sud chiamata Costa del Sol : Marbella, Puerto Banus, Fuengirola, San Pedro, Benalmadena oppure : Granada, Sevilla.
( Formule 
· Ricerca del  lavoro “Job” a Madrid o Costa del Sol 

· Corso di lingua più lavoro  

Settori e destinazioni :

I job sono nei settori inerenti a la ristorazione/caffetteria, bar sulla spiaggia e alberghi, locazione di macchina e telemarketing, lavanderia, call center, negozi,….
Lavoro in albergo : L’esatta posizione di lavoro sarà confermata al momento dell'arrivo. Essi dipenderà Hotel esigenze e disponibilità. I partecipanti devono essere aperti di mente, pronti a lavorare come assistenti cucina, pulizia delle camere, il portiere,barista, cameriere / cameriera ecc. Il lavoro si svolgerà in uno 4 o 5 stelle, il modo personale e l'atteggiamento dovrebbero essere molto seri.

Lavoro in ristorante/caffetteria : L’esatta posizione di lavoro sarà confermata al momento dell'arrivo. Tutti i compiti di cameriere / Barman riguardano l’accoglienza dei clienti, l'assegnazione di tavoli / posti per i clienti, nonché la preparazione / pulizia tavoli, servizio tavoli / bevande / cibo, pulizia, il lavaggio piatti ecc I candidati devono essere flessibili, aperti di mente e pronti a lavorare sodo.
Uniforme : In alcuni posti di lavoro, una parte dell’uniforme sarà fornita dall'hotel. Tuttavia dovrebbe sempre portare scarpe nere e pantaloni neri.
Ore di lavoro : nella maggior parte dei lavori i candidati lavorano da 8-10 ore al giorno (a secondo del turno), 6 giorni a settimana e 1 giorno di riposo. Essi devono essere pronti a lavorare per un lungo orario e fare un duro lavoro soprattutto in alta stagione.
( Luoghi e partenze
· Madrid durante tutto l’anno con un minimo di 4 mesi e un massimo di 6 mesi .

Requisiti : livello di spagnolo intermedio alto

· Costa del sol : permanenza minima di 6 mesi dal 1° Aprile (ovvero fino alla fine della prima sett. di settembre). Dal 1° Giugno fino alla fine della prima settimana di settembre (6/7 Settembre, non 
prima), 3 mesi. E’ possibile anche 2 mesi dal 1° Luglio fino al 1° Settembre. Durante l’autunno e l’inverno, secondo il mercato e sotto richiesto, minimo 6 mesi

Requisiti : Livello di spagnolo intermedio   

La durata giornaliera dipenderà dal lavoro ma in generale è di  8 ore al giorno, con un giorno settimanale di riposo. Gli stipendi partono dai 600 € ai 1.000 € secondo le capacità del candidato e del suo livello di lingua (sono escluse le mance e il pranzo, che spesso vengono date  nel  settore della ristorazione o alberghiera). Durante l’estate (luglio e agosto), il lavoro potrebbe essere qualche volta dalle 8 alle 10 ore al giorno.

INFORMAZIONI IMPORTANTI
· Il programma di lavoro non è una vacanza. I candidati vengono in Spagna per avere una esperienza di lavoro. Devono essere pronti e essere motivati a lavorare.
· Il lavoro nel settore alberghiero è interessante ma in certi periodi, può essere veramente duro, per cui i candidati devono fare degli sforzi affinché questa esperienza sia un successo.

· I candidati non devono comprare il loro biglietto di viaggio prima di avere avuto la conferma del lavoro. I candidati devono arrivare solo quando il datore di lavoro avrà stabilito la data di arrivo. Un cambiamento di data da parte del candidato può provocare l’annullazione dell’offerta,  e non possiamo garantire un’altra offerta.

· I job sono diversi di un candidato all’altro come gli stipendi.
· I job proposti dipenderanno dal livello di Spagnolo, dalle capacità, dalla disponibilità e dalle conoscenze personali del candidato e dalle possibilità di lavoro e dai bisogni del datore. I candidati devono essere aperti a lavorare in tutti i settori dal fast food, a lavorare come assistente in cucina, pulire il ristorante, lavorare come cameriere, nei piani, mantenimento dell’albergo, ecc… Gli obiettivi sono di praticare lo Spagnolo e di lavorare in un paese straniero “non importa il tipo di lavoro fatto”.
· I candidati devono essere flessibili,

· I candidati dovranno prendere con loro tra i 600 ai 800 € per le loro spese, cibo, ecc… prima di incassare il loro primo stipendio (dipenderà dalla durata del corso di lingua o del momento in cui inizierà il lavoro).

· La Spagna è la prima destinazione turistica, per cui i candidati dovranno lavorare con candidati e per i clienti di altre nazionalità.
· I candidati devono essere consapevoli che non sono i soldi che fanno l’esperienza.

· La Spagna è diversa degli altri paesi per cui nessun paragone deve essere fatto.

· Per evitare i malintesi, i candidati devono essere consapevoli che il viaggio o le vacanze non sono una scusa per lasciare il job prima della fine prevista con il datore di lavoro. Se i candidati vogliono viaggiare, devono sapere che si potrà fare solo dopo il termine del contratto.
· Le raccomandazioni servono a preparare il viaggio in Spagna prima della partenza

· La destinazione finale è decisa dal nostro corrispondente e dipenderà direttamente dal livello di Spagnolo e dalle competenze personali del candidato.
(Alloggio (durante tutto il periodo di lavoro)
La richiesta di alloggio non è obbligatoria, però è vivamente consigliata prima dell’arrivo, perché Madrid e la Costa del Sol sono dei posti turistici e può essere molto difficile trovare un alloggio in alta stagione. (E spesso i datori di lavoro chiedono che i candidati prendono un alloggio tramite il nostro corrispondente).
Proponiamo appartamenti e camere doppie in residenze studentesche attrezzati da dividere con altri studenti ben collegati con le linee di trasporto pubblico e con accessi facili. Le residenze hanno 2, 3, 4 o 5 doppie, divise con altri candidati. Le residenze sono equipaggiate di cucina  e fornite di lavatrice, frigo, ferro da stiro, ecc… 
Se la richiesta è fatta prima dell’arrivo, il candidato sarà registrato per l’intera permanenza e nessuna iscrizione sarà al suo carico : il giorno d’arrivo è di MERCOLEDI, quello della partenza di GIOVEDI.

Se invece la richiesta è fatta all’arrivo del candidato, saranno richiesti 100 €.
Un mese di deposito di 300 € sarà richiesto al momento dell’arrivo; verrà rimborsato alla fine del soggiorno se nessun danno è stato verificato. Tranne 20 € che saranno tolti per la pulizia finale.

	Tipo di camera
	Prezzo a persona al mese

	Doppia
	350 €

	Singola (spesso richiesta e poca disponibilità
	420 €

	Tripla (solo dal 1/07 al 31/08)
	290 €


In questa tariffa è inclusa l’acqua e l’elettricità, costo di condominio, servizi di riparazione e di pulizia 
Il candidato dovrà munirsi di lenzuola 90 x 1.90 cm!!! e di asciugamani.
( Le scuole
Si trovano nel centro delle città e sono molto ben servite dai mezzi pubblici. La scuola offre allo studente un’assistenza per ogni esigenza. Vengono organizzate delle escursioni per visitare la città ed i musei, e delle attività culturali accompagnati dai professori con una buona conoscenza dei luoghi.
- Tutte le scuole sono di buone qualità
- I professori sono Spagnoli e hanno un diploma d’università con tantissimi anni di esperienza

- Lo studente viene al primo posto. La scuola offre un servizio di consulto e una tassazione individuale per ogni bisogno dello studente
- Escursioni guidate. Delle escursioni, passeggiate pomeridiani, visite ai musei, attività culturali accompagnati dai professori sono organizzate.

- Una buona esperienza da più di 20 anni nell’insegnamento
- Da 16 anni in poi

- Piccole classi con un massimo di 8 studenti

- 1 lezione dura 60 minuti, immersione totale garantita

- 5 diversi livelli di Spagnolo, dal principiante all’avanzato

- Programma di Spagnolo generale ogni Lunedì durante tutto l’anno (tutti i livelli)

- Un serio, ma veramente caloroso e accogliente ambiente con professori esperimentati e qualificati e un personale di segretariato che parla diverse lingue

- Attività  culturali ed escursioni

- Le scuole sono tutte al centro delle città con accesso facile dei trasporti pubblici
I professori sono molto competenti e formati ad insegnare lo spagnolo agli stranieri. Sono tutti spagnoli e sono stati scelti con cura.

( I requisiti 

· Avere tra i 18 e i 29 anni
· Fare parte della Comunità Europea, o della Svizzera, Islanda, Norvegia

· Avere un livello minimo intermedio di spagnolo per la Costa del Sol, intermedio alto a Madrid. (Livello inferiore all’intermedio accettato se si segue un corso di Spagnolo).
· Avere un buon livello d’inglese 
· Avere dell’esperienza nei settori alberghiero sarebbe apprezzato.

( Le condizioni di partecipazione
· Compilare la scheda d’iscrizione da rimandare in spagnolo o inglese 2-3 mesi prima della partenza

· Un curriculum vitae in spagnolo con esperienze dettagliate soprattutto se nel settore alberghiero (1 pagina) con foto tessera
· Una lettera di motivazione (una pagina in Spagnolo) – Presentazione e motivazione della partecipazione
· Una foto intera (recente)

· La copia del passaporto o della carta d’identità

· Copia della fedina penale

· Una o due referenze di lavoro se avete già lavorato (in Inglese o in Spagnolo)
· Un certificato medico

· Job & Travel terms and conditions agreement firmato
· Sottoscrivere una assicurazione di viaggio che copra l’assistenza medica e la responsabilità civile ed il rimpatrio (obbligatoria)
· Munirsi della tessera di sanità internazionale

· Pagare 130 € di quota associativa all’Associazione EUROMA 
· Saldare il programma e l’alloggio una volta confermato il lavoro. 

( I prezzi
· Ricerca del job: 365 € che comprende :
- ricerca del job con interviste
- job assicurato prima della partenza

- corso di Spagnolo (su richiesta)

- alloggio (su richiesta)

- intervista telefonica per il job dal nostro corrispondente

- documenti necessari alla preparazione del lavoro (guida, spiegazioni…)
- trasferimento dalla stazione di autobus di Marbella : Dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 19, spesa extra (50 €) durante il week end e fuori dagli orari d’ufficio.
- riunione e accoglienza all’alloggio, se richiesto, all’arrivo a Madrid dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 19, spesa extra (50 €) durante il week end e fuori dagli orari d’ufficio.
- riunione di orientamento in Spagna all’arrivo dove i candidati avranno spiegazioni sull’esito importante del programma
- handbook e pacchetto di benvenuto
- consigliere durante la permanenza

- parlano : Spagnolo, Inglese, Tedesco, Francese e Danese.
- assistenza per ottenere lo Spanish tax number per stranieri (NIE) e l’assistenza sociale

- aiuto per aprire un conto bancario

- servizio di casella postale
- assistenza in caso di emergenza

- certificato rilasciato alla fine del programma

· Corsi :

	2 sett. di corsi 
	295 €

	4 sett. di corsi  
	545 €


20 lezioni a settimana (ogni lezione dura 60 minuti).
(  Procedura 
- In una prima fase sarà fatta un’intervista con l’Agenzia a Roma per verificare il livello di spagnolo, e secondo l’esito sarà o non sarà proposto al candidato il corso. Successivamente il nostro corrispondente in Spagna cercherà il job secondo il livello di lingua e la richiesta del candidato. Una volta trovato, sarà inviata al candidato la proposta del lavoro con i dettagli del lavoro della data di inizio, paga, etc. che sarà confermato con un intervista finale  con il datore di lavoro o il nostro corrispondente.
- Un pacchetto d’informazioni sarà inviato prima dell’arrivo includendo tutti gli elementi importanti   del programma : informazioni riguardanti il job, l’alloggio, l’assicurazione, il conto bancario, la salute, i numeri di  telefono in caso di emergenza, una guida, una mappa, ecc…
· Informazioni riguardanti il trasferimento tra la stazione di autobus e l’alloggio.

( Partenza
Prima della partenza, il candidato riceverà :

· Conferma del job

· Dettagli dell’alloggio (se richiesto),
· Conferma del corso di spagnolo (se richiesto),
· Intervista per gli alberghi di 4 stelle,

· Spesso : il menù del ristorante dove si lavorerà

· Lettera di accettazione 

· Lettera di benvenuto

· Dettagli delle interviste e del lavoro

· Una guida in inglese o in spagnolo relativo all’arrivo all’aeroporto, alla città...

( Trasferimento e spostamenti
Il nostro corrispondente si occupa di accogliere  i candidati alla stazione di bus di Marbella per portargli fino all’alloggio di Marbella o Fuengirola al momento de l’arrivo. (Compreso nel packet).

 

Da Madrid invece, i candidati devono prendere un taxi dall’aeroporto fino all’alloggio (10-15 €) dove troveranno il nostro corrisponde ad aspettare.
 

Contare tra 20 e 40 € mensilmente per il trasporto ma in generale le ubicazioni di lavoro, scuola e alloggio sono molto ben collegati e centrali.
( Assicurazione
Un’assicurazione di responsabilità civile e rimpatrio è obbligatoria. Può trovare il nostro assicuratore sul nostro sito oppure sceglierne un altro alla Sua discrezione. (http://www.euroma.info/ita/home-alla-pari.htm AVI INTERNATIONAL sulla striscia di destra).
Siamo a Sua disposizione per qualsiasi chiarimento e Le porgiamo i nostri distinti saluti.

Associazione EUROMA

Inès de Vendegies
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