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Ref.Ferrero : PROGRAMMA DI LAVORO IN ALBERGO (IN INGHILTERRA, SCOZIA, 


PAESE DI GALES, IRLANDA)
A  seguito della Sua domanda, abbiamo il piacere di fornirLe qualche informazione per lavorare in Inghilterra sia nel nord che al sud e centro come pure in Scozia, nel paese del Gales ed  in Irlanda. NIENTE GRANDI CITTA O CAPITALI.
( Condizioni generali 
√ Avere 18 anni
√ Permanenza minima di 6 mesi con possibilità di un periodo inferiore su richiesta.

√ Tutti i livelli d’inglesi sono accettati 
√ Essere europeo.
( Descrizione del lavoro 
( Alberghi di diverse categorie :


* Hotel internazionali,

* Hotel transitori o motel,


* Hotel presso gli aeroporti,


* Hotel di vacance,


* Bed and Breakfast,


* Hotel in montagna,


* Hotel nelle stazioni termali,


* Hotel sportivi,


* Hotel con casinò,


* Hotel commerciale,


* Hotel di lusso,


* Hotel residenziale.

I job proposti, a tempo pieno, dipendono del Suo livello d’inglese, dalla durata del Suo soggiorno e dalle Sue referenze. L’esperienza in ristorazione o nella vendita non è richiesta, ma per i job di centralinista e di commessi, è indispensabile avere maturato un’esperienza specifica.

I job disponibili sono : addetti alla ristorazione veloce, donne di pulizie, “commis” chef, cameriere, chef de rang, barista, aiuto barista, commesso, centralinista e così via.Viene normalmente proposto un periodo di prova e durante il Suo soggiorno dovrà mostrarsi " motivated, hard working and have to learn quickly ".
Lo stipendio varirà tra i 150 e 250 € netti a settimana. Stipendio lordo di 5,35 libbra all’ora. 
Verranno tolte le tasse e contributi sociali.
I contributi all’ASL/USL (National Insurance), circa 10 % dello stipendio, sono prelevati

dallo stipendio lordo, e permettono di beneficiare di cure mediche gratuite ed al riposo malattia.

Secondo il sistema fiscale inglese dell’imposta sui redditi  " Pay As You Earn " una tassa del

10% sarà prelevata su tutti gli stipendi inferiori o uguali a £ 1.880 (circa € 2.989); per ogni 

stipendio compreso nell’arco superiore fino a £29.400 (circa € 46.753,80) l'imposta sarà del 22%. 

Il recupero successivo dell’imposta dovrebbe essere consentito  sugli stipendi fino a £ 4.735

circa (€ 7.211) e questo dopo il 6 aprile di ogni anno. I particolari di questa procedura Le saranno

illustrati dal Suo assistente in Inghilterra, a tempo opportuno. 

L’alloggio si farà presso l’albergo o in un palazzo accanto all’albergo in stanza singola o doppia, in pensione completa con pasti sul posto durante le ore lavorative. Alcuni alberghi tolgono dallo stipendio 50 pounds per l’alloggio e il vito.
Il lavoro è sulla base di  40 ore a settimana.

( L’iscrizione 
√ Compilare la scheda d’iscrizione in inglese, con lettere in maiuscolo e inchiostro nero. 

√ Mandare la scheda d’iscrizione almeno 4 settimane prima della partenza

√ Una lettera di motivazione scritta in inglese 

√ Allegare :

* 4 foto tessere recenti, 
* 1 Curriculum Vitae in inglese, 
* due referenze recenti di lavoro o da professori , 
* un certificato medico, una fedina penale richiesta alla questura o commissariato, 
* 2 fotocopie del Suo documento d’identità. 
I dossier trasmessi via fax o e-mail non saranno accettati ; compilare e trasmettere il test d’inglese.
√ Allegare un assegno non trasferibile di € 130 intestato alla sig.ra Inès de Vendegies come iscrizione non rimborsabile.

√ Costo del programma € 290
Un dossier informativo Le sarà fornito con mappe, catalogo, informazioni sul paese e sulla città, come aprire un conto corrente, descrizione del posto, scheda telefonica etc..........

 ( Assicurazione
Un’assicurazione di responsabilità civile e rimpatrio è obbligatoria. Può trovare il nostro assicuratore sul nostro sito oppure sceglierne un altro alla Sua discrezione. (http://www.euroma.info/ita/home-alla-pari.htm AVI INTERNATIONAL sulla striscia di destra).
Siamo a Sua  disposizione per qualsiasi informazioni o chiarimenti e La preghiamo di accettare i nostri più cari saluti.
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